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лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответст-

вии с вступившим в законную силу приговор ом суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за престу-
пления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про-
тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяж-
кие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в области здравоохранения.

4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о
труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения
по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия тру-
дового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного
учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-
питанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ток-
сического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться админист-
рацией без согласия профсоюза.

4. 12.Педагогические работники имеют право:
4.12.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.12.2. Участвовать в управлении Учреждением.
4.12.3. Избирать и быть избранными в выборные органы, участвовать в

обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через
органы самоуправления и общественные организации.

4.12.4. На отпуск, социальные льготы, гарантии в соответствии с дейст-
вующим законодательством.

4.12.5. Получать необходимое организационное, учебно-методическое и
материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности,
бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами.

4.12.6. На свободу выбора и использования методик обучения и воспита-
ния, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса, учебных


