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Учебная нагрузка педагога, объем которой больше или меньше нормы

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного со-
гласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной
нагрузки педагогов не может быть уменьшен в течение учебного года по ини-
циативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов
по учебным планам и программам, сокращая количество классов, предусмот-
ренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может
быть разной в первом и во втором полугодиях. При установлении учебной на-
грузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное
образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее
объем и преемственность преподавания предметов данных классах.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия, са-
моуправления, демократичности, открытости, приорите та общечеловеческих
ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Формами самоуправления Учреждения являются Педагогический со-
вет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов
органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Положе-
ниями.

5.3. Органами управления Учреждения являются учредитель и руководи-
тель (директор), который выполняет функции исполнительного органа
Учреждения и возглавляет его (далее - руководитель).

5.4. К Компетенции учредителя, являющегося высшим органом управле-
ния Учреждением, относится:

5.4.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений в него.
5.4.2. Назначение и освобождение от должности руководителя Учрежде-

ния, заключение и расторжение с ним трудового договора.
5.4.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной дея-

тельностью Учреждения.
5.4.4. Согласование создания филиалов и представительств Учреждения в

соответствии с законодательством.
5.4.5. Установление порядка составления и утверждения отчетов о ре-

зультатах деятельности Учреждения, об использовании закрепленного за ним
муниципального имущества района.

5.4.6. Утверждение видов и перечней особо ценного движимого имущест-
ва Учреждения.

5.4.7. Утверждение муниципальных заданий для Учреждения в соответ-
ствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое
обеспечение выполнения этого задания.

5.4.8. Осуществление проверок выполнения муниципального задания и
качества его выполнения.

5.4.9. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, измене-
нию типа и ликвидации Учреждения.


