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муниципальной собственностью администрации Унинского района и финансо-
вом органе администрации Унинского района в установленном порядке,
утверждаются учредителем.

8.11.3 . Устав и изменения в него подлежат регистрации в установленном
законодательством порядке.

8.11.4. Обучающиеся при поступлении на учебу в Учреждение и их роди-
тели (законные представители) знакомятся с Уставом, локальными актами.

8.11.5. К Уставу прилагаются локальные акты, регламентирующие дея-
тельность Учреждения.

8.11.6. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законода-
тельству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих
деятельность Учреждения

Деятельность Учреждения регламентируется следующими локаль-
ными актами:

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие
локальные правовые акты:
- Положение о Педагогическом совете;
- Положение о Родительском комитете;
- Положение об Общем собрании трудового коллектива.
9.2.Локальные акты по регламентации прав участников образовательного про-
цесса (договоры, правила, инструкции, положения и иное):
- Правила приёма в МБОУ НОШ д. Чуваши
- Договор Учреждения с родителями;
- Положение об оплате труда;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев;
- Трудовой договор с работниками;
- Должностные инструкции работников;
- Положение об оказании платных образовательных услуг, правила расчетов с
обучающимися;
- Правила поведения обучающихся;
-Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной
и итоговой аттестации обучающихся;
- Положение о формах получения образования в МБОУ НОШ д.Чуваши (инди-
видуальное, экстернат, семейное).
9.3. Локальные акты о структурных подразделениях и службах сопровождения
(положения):
- Положение об учебном кабинете;
-Годовой календарный учебный график;
- Положение об общественном инспекторе по охране и защите прав детства.
9.4 Локальные акты распорядительного характера, регламентирующие деятель-
ность Учреждения:


