
10
пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной програм-
мой.

4.12.7. Проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную пе-
реподготовку или повышение квалификации в установленном порядке.

4.12.8. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную
категорию в установленном порядке.

4.12.9. На получение пенсии при достижении ими пенсионного возраста в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.12.10. На длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года не
реже, чем через каждые 1О лет непрерывной преподавательской работы. Отпуск
предоставляется приказом руководителя Учреждения на основании заявления
педагогического работника, как правило, по окончании учебного года. За ра-
ботником, находящемся в таком отпуске, сохраняется рабочее место и
должность.

4.12.11. Иные права в соответствии с законодательством.
4.13. За успехи в методической, учебной, воспитательной работе и другой

уставной деятельности для педагогических работников Учреждения устанав-
ливаются различные формы морального и материального поощрения, в том
числе представление к награждению государственными, ведомственными и ре-
гиональными наградами, Почетной грамотой и Благодарственным письмом
департамента образования Кировской области.

4.14. Педагогические работники обязаны:
4.14.1. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик.
4.14.2. Выполнять в полном объеме обязанности, предусмотренные

должностными инструкциями и трудовым договором.
4.14.3. Обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса,

выполнение учебных планов и программ.
4.14.4. Выполнять приказы и распоряжения администрации Учреждения.
4.14.5. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, пе-

дагогическое мастерство.
4.14.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, дисципли-

ну труда, требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной
безопасности, санитарные требования.

4.14.7. Быть корректными, уважать честь и достоинство обучающихся,
родителей (законных представителей) и других работников Учреждения.

4.14.8. Создавать условия для сохранения жизни и здоровья обучающихся
во время образовательного процесса, производственной практики и при прове-
дении внеклассных мероприятий в соответствии с действующим
законодательством.

4.14.9. Иные обязанности в соответствии с законодательством, локальны-
ми актами Учреждения и трудовым договором.

4.15. Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-
должительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

4.16.0бъём учебной нагрузки педагогических работников устанавливает-
ся исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам.


