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Собрание проводится по мере надобности и правомочно, если на нем

присутствует более половины работников. Принятым считается решение, если
за него проголосовало более половины присутствующих.

5.10. Педагогический совет Учреждения
Педагогический совет является коллегиальным органом управления по

основным вопросам образовательного процесса в Учреждении.
В состав Педагогического совета входят все педагоги Учреждения.
5.10.1. Председателем Педагогического совета является директор.
5.10.2. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с

планом работы, но не реже одного раза в четверть.
В случае необходимости, а также по требованию не менее половины чле-

нов Педагогического совета могут созываться внеочередные заседания.
5.10.3. Основными задачами работы Педагогического совета являются:
определение основных направлений образовательной политики Учрежде-

ния;
внедрение в практику достижений педагогической науки и передового

педагогического опыта;
подведение итогов учебно-воспитательной и методической работы за оп-

ределенный учебный период;
педагогический совет заслушивает отчеты отдельных педагогических ра-

ботников, дает оценку их работы.
5.10.4. Педагогический совет принимает решение:
опереводе обучающихся в следующий класс, а также по согласованию с

родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на
повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего
обучения или продолжение обучения в форме семейного образования;

о награждении выпускников, проявивших особые успехи в учении, и
иным вопросам.

5.10.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством го-
лосов от числа присутствующих открытым голосованием при наличии на
заседании не менее половины его членов.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя
Педагогического совета.

5.10.6. Протокол заседания Педагогического совета подписывается пред-
седателем и секретарём.

6. Компетенция и ответственность Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного про-
цесса, подборе, приеме и расстановке кадров, научной, финансовой,
хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующими
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации и Кировской области, типовым положением и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Учреждения относится:


