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При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого

юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесе-
ния в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении
деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в ус-
тановленном органом местного самоуправления порядке;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без над-
лежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо
деятельности, не соответствующей уставным целям.

Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей
населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол-
номочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от
имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.5. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и
представляет их учредителю для утверждения и осуществляет иные действия
по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

8.6. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если
это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социаль-
но-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного
образования.

8.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требова-
ний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,
передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования
Унинский муниципальный район Кировской области.

8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение пре-
кратившим существование после внесения записи об этом в Единый
государственный реестр юридических лиц.

8.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работ-
никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.10. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) пе-
редаются в порядке, установленном действующим законодательством,
правопреемнику Учреждения или в архив.

8.11. Устав Учреждения, его принятие и изменение.
8.11.1. Выполнение норм и требований Устава Учреждения, а также ло-

кальных актов обязательно для всех работников Учреждения, обучающихся и
их родителей (законных представителей).

8.11.2. Устав, изменения в устав принимаются Общим собранием трудо-
вого коллектива, проходят согласование в органе по управлению


